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MEDIACIO A TRAVES DE CONCEPTES

DEFINICIO DE CONCEPTE | LA SEVA |IMPORTANCIA PER A
L’APRENENTATGE: De [I'experiéncia a la conceptualitzacié per tornar a
I’experiéncia

O. Esteve

1. DEFINICIO DE ‘CONCEPTE’
(Viquipédia)

El concepte és l'abstraccio intel-lectual de les caracteristiques o notes essencials d'un
element fisic o ideal, i practicament és tota aquella especificacié que se li dona algun
objecte, treball, etc.

Mitjancant els conceptes comprenem el que una cosa és, sigui col-lectiu o individual, o el
que aquesta situacié suposa, separant el que té de comuna amb altres coses i situacions,
del que és unic i irrepetible. Aixd comu, aplicable a altres coses i situacions té per aixo un
caracter universal; per tant els conceptes son universals, doncs es refereixen a molts
individus, coses, o situacions. Es a dir, el concepte universal és la forma o formalitat sota la
qual comprenem les coses i les situacions.

Gracies als conceptes podem nomenar i expressar les coses i situacions amb paraules, el
que fa possible construir els llenguatges. Les paraules signifiquen conceptes universals.

Per mitja del llenguatge podem compartir el conegut individualment i subjectiu i, en la
mesura en qué els altres puguin comprendre el mateix, el coneixement adquireix un
caracter objectiu. D'aqui la importancia dels conceptes. Per aixd quan no sabem alguna
cosa diem que "no tenim ni idea". Per tant, la formacié del concepte esta intimament lligat a
I'aprenentatge, aixd significa que tots els elements, incloent llenguatge i cultura, i la
informacié percebuda pels sentits que sigui accessible al moment que una persona
construeix el concepte d'alguna cosa o algu, influeixen en la conceptualitzacié. El
coneixement de I'experiéncia sempre és concret, té una referéncia a una cosa, una situacio
0 alguna cosa que és unic i irrepetible. D'altra banda, I'experiéncia sempre és subjectiva.

2. CONSEQUENCIES PER A LA INTERVENCIO FORMATIVA

En el procés formatiu, quan arribem a la fase de contrast amb altres alternatives
proposades per persones expertes, no es tracta d’anar provant, observant i avaluant
les noves maneres de fer que es van introduint siné6 molt més d’anar construint un
model didactic propi basat en les linies establertes per la recerca educativa.

Aquesta construccié necessita d’una base solida que ha de servir per fonamentar
I'aplicacié del model didactic que es construeix. Qué implica I'accié de fonamentar?

Podriem dir que el primer que implica és saber respondre a la pregunta Per que faig el que
faig?. En part si, perd hem de parar atencié en no deixar passar respostes que poden ser
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massa simplistes. Una resposta simplista seria, per exemple, ‘per que els alumnes semblen
més motivats’. No pensem que la resposta és dolent (al contrari!!) perd no és una resposta
fonamentada, és una resposta que prové de I'experiéncia i, per tant, subjectiva. Per aixo
hem d’esbrinar quines altres accions implica el fonamentar. Sén, entre altres, aquestes:

FONAMENTAR ACCIONS PEDAGOGIQUES

1. Descripcié detallada de les experiéncies personals a 'aula, del que es fa en
relaci6 a l'objecte d’estudi en la formaci6 (com ara ABP, aprenentatge-
ensenyament per competéncies, etc.)

2. Relacié concisa de les experiencies amb els paradigmes tedrics
corresponents (cercar la propia actuacio en les bases conceptuals de les teories
d’aprenentatge i ensenyament que sustenten els models didactics que es volen
treballar en la intervencio formativa)

3. Justificacio detallada de ‘les millors opcions’ respecte als principis teodrics
que millor sustenten la proposta didactica que va construint cadascu

Concrecio dels descriptors

‘Descripcié detallada’ = explicant exactament a) els tipus diversos d’activitats que es fan a
classe; b) els diferents procediments que utilitza el professor / la professora per a ensenyar

‘Relacié concisa’ = detallant a) el nom del principi tedric aixi com les seves
caracteristiques; i b) la rad per la qual es relaciona I'experiéncia analitzada amb el
paradigma teoric o les explicacions tedriques seleccionades

‘Justificacio detallada’ = explicant exactament per que una opcié és millor que una altra.
Per a aquesta justificacié és necessari

a) apel-lar a les caracteristiques exactes dels paradigmes escollits
b) aixi com fer explicits els conceptes clau dels mateixos

S’han d’aportar un minim de dues raons.
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3. ASPECTES CLAUS DEL PROCES DE CONCEPTUALITZACIO PER A FER
AVANCAR EN L’APRENENTATGE

La manera com i quan es presenta i es fa treballar la o les TTT és cabdal. No totes les
maneres porten a crear el vincle necessari entre la P (o E = experiéncia) ila T per fer
avancar en la propia practica docent.

Des de diferents estudis sobre modelaltge cognitiu i metacognitiu, s’apunta cap a les
consideracions segtients:

Importancia del tipus d’organitzacié de la intervencié educativa (no tota intervencio
educativa ajuda a 'aprenent o la persona en formacié a arribar a un major control de
I'objecte d’estudi). El nostre tipus d’estructura (meso) ja segueix els principis descrits

Importancia de la introduccié d’activitats reflexives basades en procediments
inductius (les persones en formacié com a ‘quasi investigadors de la mateéria’). En
aquest cas, les activitats reflexives han d’ajudar a la verbalitzacié del coneixement
tacit per convertir-lo en coneixement explicit.

Importancia d’anar modelant, a partir d’aquest tipus d’activitats, la construccio de la
conceptualitzacié (modelatge cognitiu i metacognitiu). Per aix0, I'activitat haura de fer
sorgir la necessitat de treballar els conceptes per tal de poder-la realitzar. El procés
descrit al punt 2 d’aquest document concreta aquest modelatge.

Importancia de la incorporacié daquest tipus d’activitats dins de sistemes
col-lectius d’activitat. D’aqui la importancia del treball en equip, en grups petits, en
la formacio.

Importancia de presentar els conceptes (en el cas de I'ensenyament explicit) no
només de forma verbal sind en format facilment accessible, integrat i concis. Les
‘explicacions’ de la persona que introdueix la T ha d’anar acompanyada, o precedida,
per mapes conceptuals o formes similars, totes elles sintétiques i amb un llenguatge
accessible.

Importancia de la idea que per a aprendre un concepte s’han d’aprendre tots els
conceptes (treball dins de la complexitat). Es molt important plasmar d’entrada tots
els components relacionats amb el model didactic que es volen treballar i anar
focalitzant poc a poc en cadascun d’ells, sempre relacionant-los amb el tot (veure al
respecte les seguents pagines web:
http://www.edu365.cat/aulanet/comsoc/complex_index.htm

http://www.xtec.cat/~cparella/Articles/complexitatneusbonill.pdf

Importancia de la qualitat del contingut per a organitzar i conduir processos
d’aprenentatge. D’aqui emergeix la necessitat d’elaborar a fons els models didactics,
en el sentit de presentar-los des de la seva fonamentacio tedrica i no només des del
vessant practic (sempre, perd, en connexioé entre ells)
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4. CONCRECIO DUN PROCES DE MODELATGE PER A LA
CONCEPTUALITZACIO

1°FASE: Modelatge

Les persones en formacié concreten en forma d'esquema o format similar la seva
representacié del concepte (ABP, treball per competéncies, o el que sigui). Aixd seria la
representacié del que en PR anomenem ‘Marcs de referéncia propis’ i que serveixen per a
verbalitzar el ‘model mental’ que activa la manera de fer a l'aula en relacié a I'objecte
d’estudi en la formacio (pas del coneixement tacit per a convertir-lo en coneixement explicit)

22 FASE: Modificacié de models a través del contrast

Es tracta d’'un procés d’experimentacido formativa en el qual la persona en formacioé va
modificant (ampliant, canviant, etc.) el seu model inicial, el seu marc de referéncia, a partir
del contrast amb conceptes i models teodrics introduits pel més expert (en aquest cas, és
molt important la figura de I'expert i, com déiem més amunt, la qualitat de la T!!!)

32 FASE: Aplicacié dels models desenvolupats

La conceptualitzacié s’ha de materialitzar en l'activitat. En aquest sentit, les idees del model
reelaborat hauran de ser ‘esmicolades’ en accions concretes. En la metodologia de la PR,
aquesta materialitzacié adopta la forma d’un pla d’accio.

42 FASE: Monitoritzacié i avaluacié
Aquestes accions ja es contemplen en el pla d’accio de la PR
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